Navrh projektu riadenia a rozvoja Materskej Skoly- Ovoda ul, Skelsk4 &, 486, 925 81
Diakovee- Deaki

»Povedz mi niefo- a ja to zabudnem.
Uk4Z mi niefo- a ja si to budem pamétat’,
Dovol’ mi, vyskiSat’ si to- a ja to budem ovladat.

Dovol mi, aby som to preZil- a ja to budem citit’ a chipat® po cely Jivot.«
Jan Amos Komensky

Uved

Navrh projektu riadenia a rozvoja materskej Skoly nadviizuje na Koncepein rozvoja Skoly
vypracovani v roku 2021, na akiudlny stav ¥koly, tradicie a silné steinky 3koly. Rozvija
slabgie strénky Skoly, zniZuje rizikd a ohrozenia plnenfm novych tloh. Vieobecnym ciePom
navrhu projektu riadenia arozvoja materskej ¥koly je zadefinovat zdkladné linie rozvoja
Skoly v obdobi nasledujtcich piatich rokov v oblasti vychovy a vzdelavania, materidlno ~
technického zabezpelenia, profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov Skoly. Pri
pineni tohto ciela sa opieram o bohaté tradicie, dobrti spoluprdcu a partnerstvo s rodinami
a flexibilitu pedagogickych zamestnancov. Materskd $kola si vybudovala idedlny imidz
akvalitné vychovno — vzdeldvacie vysledky, materidlno — technické podmienky, ktoré sa
vel'mi déleZité pre jej dal¥f rozvoj a smerovanie. Obsahom méjho navrhu projekiu riadenia
a rozvoja materskej Skoly je spracovanie vizie Skoly, analyzy sGtasného stavu, cielov a dloh
rozvoja $koly.

Matersk4 ¥kola- Ovoda ul. Skolské & 486, 925 81 Diakovee- Dedki je dvojtriedna materska
Skola bez. pravnej subjektivity v zriadovatel'skej pdsobnosti obce Diakovee. Poskytuje
celodennii vychovu a vzdeldvanie defom vo veku od 2 — do 6 rokov a pokradovanie v ploeni
povinného predprimérneho vzdeldvania. Statutirnym zastupcom je starostka obce, Ing.
Kristina Jak6csova.

Organizécia tried, vekové zioZenie a podet detf je:

1. trieda: deti vo veku 2 - 3 rokov 15 deti, 1 diet’a so Specidlnymi vychovno- vzdeldvacimi
potrebami

2. trieda: deti vo veku 4 — 6 rokov 16 deti, ztoho 8 deti na povinnom predpriméarnom
vzdelavani, 4 deti so Specidlnymi vychovno- vzdeldvacimi potrebami

Vychova a vzdeldvanie v materskej Skole sa realizuje v stlade so Statnym vzdeldvacim
programom pre predprimarne vzdeldvanie, schvalenym a vydanym Ministerstvom $kolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky diia 1. septembra 2016. Stitny vzdelavaci
program je zdkladnym kurikuldrnym dokumentom, ktory vymedzuje ciele a principy vychovy
a vzdelavania v siilade so zikonom &. 245/2008 Z. z. o vjchove a vzdelavani (Zkolsky zakon)
v znenf neskordich predpisov. Na jeho zéklade je vypracovany Skolsky vzdeldvaci program
(SkVP) podla § 7 ods. 4 kolského zékona, ktory zohPadiiuje ¥pecifikd materskej gkoly, jej




zameranie a podmienky. Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizuje v silade s pravnymi
predpismi “innymi od 1. janudra 2026 a ich naslednymi noveliziciami. Skolsky vzdelévaci
program materskej Skoly pod ndzvom ,,Carovny svet « reflektuje zameranie §koly. Vnatorné
predpisy, pokyny, usmernenia st aktudlne akomplexnym spdsobom stanovuji metédy,
formy, prostriedky, postupy vykondvania jednotlivych innost! pre zabezpedenie
deklarovanych zémerov $koly vo vychovno- vzdeldvacom procese.

Informacie o projektoch, do ktorych je materska Skola zapojend

Materska 8kola je zapojend do projektov
. Vyska
Néazov Vyhlasovatel projektu (?debl ziskanych
projektu realizdci ﬁnanf“:n)’rch
e prostriedkov
Szul6f6ldon magyarul Bethlen Gébor Alapkezel6| v aprili 2026 | cca 260.-€/dieta,
Zrt, rodiéia pre deti
Pedagogicky asistent Ministerstvo Skolstva, |od 1.9.2025 do pdsobi 1
vedy, vyskumu a Sportu | 31.08.2026 pedagogicky
Slovenskej republiky asistent
NP POP 3 NIVAM -~ Podpora Ministersivo $kolstva, |od 1.9.2025do| 2 pomocné
pomdhajticich profesii 3 vedy, vyskumu a $portu | 31.08.2026 | vychovavatelky-
‘ Slovenskej republiky nepedagogicki
zamestnanci MS

Motivacia
Na zéaklade vyhldsenia vyberového konania zo difa 21.05.2026 sa uchédzam o pracovnd
poziciu riaditel’ky materskej Skoly.

V materskej Skole pdsobim od roku 2000 ako uditelka predprimérncho vzdelavania, a od
roku 2006 ako riaditelka MS. Mojim cielom a dlhodobym zdmerom je nadalej rozvijaf
vyznamné poslanie naej MS — podporovat’ komplexny osobnostny rozvej deti v oblasti
socidlno — emociondlnej, intelektuslnej, telesnej, mordlnej, estetickej, rozvijat schopnosti
a zrufnosti, utvarat” predpoklady na d’alfie vzdeldvanie, pripravovat’ na %ivot v spolotnosti
v slade s individudlnymi a vekovymi osobitostami detf. Dlhodobym zémerom je nad’alej
vytvarat dobri klimu akultiru koly, kde zriadovatel' ariaditelka MS vytvarajn dobré
podmienky pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov; kde prevldda vzajomnd
podpora a spoluprica medzi Zkolou a rodiémi, zdkonnymi zastupcami.

Medzi moje silné strénky patri zodpovednost, empatia, flexibilita, kreativita, primnost,
vytrvalost, komunikativnost, .dobré organizatné schopnosti a skusenosti s riadenim.
Uplattujem odborné vedomosti s informatno- komunikadnymi technolégiami, Mam zénjem
o d'al3i odborny rozvoj, sebarozvoj, tym prispievat’ k rozvoju materskej $koly.

SWOT analyza Skoly
Indikatory Siln¢ stranky Skabé stranky PrileZitosti Rizika
1. Kvalita DodrZiavanie Nepruzné Zapojenie sa, |- Nedostatok
edukadéného Statncho zavadzanie vypracovanie motivacie
procesu vzdeldvacieho inovovanych projekiov -~ Pretazenost’
programu pre edukatnych Zriadenie




predprimérne metdd, foriem metodického
vzdeldvanie v Zavadzanie zdruZenia pri
MS , skolsky IKT rieSeni
vzdelavaci technolégii do pedagogickyc
program edukaténého h problémov
koresponduje s procesu
nim
2. Kvalita Demokraticky - PrendSanie |- Efektivne Nadmerna
riadenia §tyl riadenia kompetencii a transparentn administrati
Riaditel na vedicich é va
participuje Zamestnancov Nefinkény
s poradnymi hospodérenie systém
organmi - Podpora RS, kontroly
v oblasti zriad'ovatel'a kvality
riadenia
3. Kvalita PZ splitaji Nedostatoéné | - CeloZivotné Strata
Pudskych kvalifikaéné pravne vzdeldvanie motivécie o
zdrejov predpoklady vedomie v rémci vzdeldvanie
Tvorivost’ zamestnancov kariérneho Syndrém
a flexibilita NizSia miera rastu vyhorenia
Pedagogicka teoretickych | - ZvySovanie Nejasné
rada je funk&na poznatkov odbornosti rozdelenie
Zaoberaji sa z oblasti a podpora kompetencii
aktudlnymi pedagogickej sebavzdelava a zodpovedn
v¥chovno- vedy nia ped. zam. osti
vzdelavacimi Nedostatotné |- Plén Konflikty v
udalostami vyuZivanie profesijného kolektive
IKT rozvoja MS
4. Kvalita Nové fasada Skolsky dvor |- Ziskavanie Rozpodet
materiilnych a strecha na s modernym kvalitnych gkoly
podmienek budove MS. vybavenim edukacnych Nezvladanie
Udr#ba objektu Dopltianie pomdcky problémové
v bezporuchovo novych - Spoluprica so ho
m stave. hernych zriadovatelo spravania-
prvkov m pri riefeni ziskavanie
aktualnych pomocnych
potrieb vychovévate
Tov
5. Kvalita Spoluprica Slaba - Dobré vat'ahy Pracovna
spoluprice s rodinou, RS, komunikacia s rodi¢mi vyt'azenost
s partnermi RZ, 78 s VIM, S0 - Spoloéné rodi¢ov
ObU Diakovee, zakonnymi zanjimavé ZataZenost’
CPP, zéstupcami aktivity s rodidov
Csemadok, urditych deti, inftitdciami financovani
kiubom absencia m potrieb
ddchodcov, spétnej vizby, MS
Miestnym nepostadujlca
kultfirnym spolupréca
strediskom s CPP
Diakovce, a logopedicko




dobrovolny u, ako
hasi¢mi, poradnym
poFovnikmi organom zo
strany
niektorych
rodi¢ov
6. Kvalita Rézne kultiune ZataZenost’ Propagacia - Web stranka
prezenticie vystiipenia, uditel'ov &innosti M
MS besiedky, Nedostatoéna v regionalnyc
Prezentacia zruénost’ ha
aktivit prace s PC, odbornych
v miestnych internetom, Casopisoch
organizaciach, v médiami
médid
Viastné zameranie MS

1

* Vnalej MS vyuZivame prvky Pudovej tradicie. Do vychovno-vzdelivacieho

procesu zarad'ujeme dramatiziciu s metédami tverivej dramatiky. Dramatické hry
dopliiame Pudovymi hudobno- pohybovymi hrami, o vyuZivame v edukécii kazdy
defi. Vychovévame deti k hodnotém (axiologizdcia), ktord je zamerana na rozvijanie
hodnotovej orientacie deti. Ulohou je naudit deti orientovat’ sa v hodnotach, vediet’
ich posudzovat’, spravne volif’ a %it' podl'a progresivnych hodndt.
Vramei projektu PRINED PRojekt INkluzivnej Edukdcie ktory sa sa zadal
1.9.2014 sa MS zaviazala implementovat do praxe medel inkluziveeho
vzdeldvania.
Nasim cielom je pomdhat a prekondvat’ zdravotné alebo secidlne bariéry dietata
a ulahéovat’ adapticiu diet'at’a na prostredie Skoly a poméhat pri prekondvani bariér,
ktoré plyni zo socidlneho znevyhodnenia. MS sa zaviazala realizovat
prostrednictvom pedagogickych zamestnancov stimuladné a akceleradné programy
zamerané na deti zo SZP a predikoldkom . Stdpa podet deti, ktoré maji fazkosti
s nadviizovanim kontaktov ~ nevedia a nechet sa zatlenit’ do skupiny s inymi det'mi,
maji problémy pri vzdjomnej komunikacii, v dodrZiavani zvolenych pravidiel,
nevedia spolupracovat’ v skupinovej CGinnosti, kooperovat' a empatické postoje
neprejavuji skoro vdbec. Cielom mdm vytvaral priaznivil atmosféru Skolského
prostredia, ako realizovat’ multikultdrne vychovu aako rozvijat kIudové
kompetencie deti pre Zivot v muliikulitrmom svete a k zlep¥eniu spolunaZivania
vietkych deti, ktoré navitevujti nagu MS . Mojim hlavnym zimerom jeudeti rozvijat’
empatiu, sebaovlddanie najmi v konfliktnych situdcidch, rozvijat prosocidlne
spravanie, skvalitnit’ schopnost kultirne komunikovat’, odstrafiovat Fahostajnost’,
negatfvne prejavy neuzndvania zvlddtnosti rozlinych kultar a  rozSirovat si
vedomosti o Fudskych pravach. Vytvorit’ podnetné socidlno — emoéné prostredie MS
80 zameranim na rozvoj priatelskej klimy skoly:

akeeptovanim osobnosti kaZdého diet’at’a, prijimat’ diet’a také, aké je;

prejavovanim priatel'skych citov k diefatu;

vytvorenim a dodrZiavanim spolodenskych pravidiel triedy;

obozndmenim deti s deklardciou prav diefat’a;

Poznavat’ osobnost’ deti prostrednictvom kaZdodenného pozorovania, poznatky

vyuZivat' v pedagogickej diagnostike pri d’alfom planovani V-VC a vyberu vhodnych
organizatnych metéd, foriem a stratégii multikultarnej vychovy.



Rozvijat’ osobnost’ dietata v podporovani, rozvijani a skvalitilovani jeho osobnostnych
a socidlnych kompetencii prostrednictvom  vhodnych stimulaénych  socidlno-
emocionalnych hier a aktivit.

Disponovat’ adekvatnymi pedagogickymi kompetenciami ufitela potrebnych pre
rozvoj celkovej osobnosti diet'at’a.

Podl'a mozZnosti vyuZivat’ éinnost’ pedagogického asistenta, pomocného vychovévatela
vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Od 1.9.2014 sme zaradili do vychovno- vzdeldvacieho procesu interny projekt
»Rozvijanie grafomotorickych zruénosti deti ako priprava na pisanie v zdikladnej
Skole“, &im né§ projekt je stibor psychomotorickych innosti, ktoré diet'a vykonava pri
pisan{ a ktoré nie si len zéleZitostou pohybu ruky, ale s ovplyviiované psychikou.
Rozvijame grafomototické pohyby od ramenného kibu, cez laket, zépéistic a po
pohyby dlane a prstov, pouZivanie ndcvikového grafického materidlu, dranie tela i
sklon a velkost plochy grafomotorického zdznamu.

»Vyskumne ladeni koncepciu prirodovedného vzdeldvania v predprimdrnom
vzdelivani“ -~ orientyjeme sa na experimentovanie abddanie , rozvijame
prirodovednd gramotnost’ deti v predprimarnom vzdelavani, Ciele si zamerané na:
rozvijanie kFfovych kompetencii deti, najmi zdkladné schopnosti vedeckej prace:
schopnost’ pozorovat, porovndvat, identifikovat’ otdzky, vyhladavat informdcie,
overoval’ informdicie diskusiou, spracovavat’ informdcie do vysvetlujicej verbalnej
podoby, vnimaf ich zmysel, logickd prepojenost, zaujima’ sa o prirodné vedy
achapat’ ich ftlohu vsOfasnej spolo¢nosti, ,doéverné“ poznanie zdkladnych
prirodovednych pojmov det'mi.

Inovativne aktivity plne reSpektujG apriamo reflekiuju na ciele dané Stitnym
vzdelavacim programom.

Crtou predikolského vyudovacieho procesu je jeho spontannost a prirodzenost
z pohPadu dietata, o znamens, ¥e uditelka MS preferuje také &innosti a met6dy
préce, ktorych zikladom je spontinne, nezdmernd, ¢innostné, aktivne, sktsenostné
a zazitkové ufenie vtakom usporiadanf, aby ugitelov pedagogicky zidmer bol
realizovany nenasilnou aktivitou diet'at’a, aby dieta pozndvalo svet prirodzenym
objavovanim a experimentdciou. Preto zakladnou &innostou, ktort uitelka v MS pri
pedagogickom poOsobeni na dieta vyuZiva je hra. To si vyZaduje, aby ulitelka
poznala, o je to hra, aké m4 zdkladné charakteristiky, ako sa hra vyvija a ovplyviiuje
vyvin dietata vo vietkych rozvojovych dimenzidch. TaktieZ musi poznat' ako hru
naplanovat, pripravit' ariadit, aby sa stala efektivnym prosiriedkom uéenia sa
diet’at’a.

Specifikacia vyu¥itia vzdeldvacich metéd, prostriedkov a technik

Vyskumne ladend koncepcia prirodovedného vzdelavania sa od inych, zjavne
podobnych pristupov, odlifuje najmé {ym, e je zamerand na provokovanie dietata
k vlastnym vyskumnym &innostiam, &im sa rozvijaji jeho mySlienkové operacie.
Samotna koncepcia pouZiva prirodzeny algoritmus vedeckého pozndvania sveta, ktory
udeti rozvija objektivne chapanie skutotnosti vpodobe neustileho overovania
poznatkov. Najzékladnejfou metoédou, ktord je vo vyskumne ladenej koncepeii
vyuZivana je vedecky experiment (kiory je chépany klasicky: tvorba a overovanie
hypotéz). Experiment je pomerne ndroénd metdda overovania stanovenych
predpokladov ahypotéz aje zirovel metddou, ktord dokiZe najefektivnej¥ie
modifikovat’ detské naivné predstavy o prirodnych javoch. Predikolské dieta sice
experiment nerealizuje, ale ucitel' vedie diet'a k cielenému pozorovaniu, v ktorom si
stanovuje otdzky, predpoklady apotom si predpoklady overuje pozorovanim,




skmanim reality alebo vyhladdvanim v informadnych zdrojoch obrazkového
charakiern. Ucitel' je v tomto procese facilititorom a poskytovatelom potrebnych
informacii.

e Vyznamné postavenie ma v inovalnych aktivitich skupinevd praca, kford md
§pecificky vyznam aje aj Specificky organizovand vzhPadom na ciele, ktoré
organizaciou price det{ chceme dosiahnut’. Ide o klasické kon$truktivistické posiatie
skupinovej prace, kiora kvalitnejSie rozvija detské prekoncepty ako individudlna
ptica. NajdoleZitej§fm prvkom skupinovej prace vo vyskummne ladenej koncepcii
prirodovedného vzdeldvania je argumenticia, ku ktorej je dieta neustile vedeny
avktorej sa zdokonaluje. Okrem toho ¥pecificky organizovand skupinova préca
vedie deti k tomu, aby:

sa nautili diskutovat’ navzajom a to tak, aby v ramci skupinovej prace bolo moné
hovorit’ o kooperdcii, ktorej vysledkom je hodnotnej$i edukatny vystup.

sa naudili argumentovat’ a to nielen v hovorenej, ale aj v pisomnej forme,
sa naudili pouivat’ rdzne typy vedeckej argumenticie a prezentcie vystedkov.

sa nau€ili zhodnotit' svoj vlastny postup a porovnat’ ho s inymi postupmi a aby
toto hodnotenie nebolo poznafené sutaZivostou, ale len snahou spoznat princip
a opisat’ jednoznaénost’ existencie javov a objektov.

sa naudili prezentovat' svoje vysledky pred rdznym publikom a publiku svoju
prezentaciu aj prisposobit’,

implicitne pochopili vyznam logického postupu v zd6voditovani, aby sa naugili
prezentovat’ svoje vysledky vysvetfovacim spdsobom prostreduictvom prikladov,
aby zovSeobectiovali informdcie primerane a prezentovali ich s dbérazom na
objasnenie principu.

¢ Implementovali sme do vychovno- vzdeldvacieho procesu vytvarné umenie ako
sifast’ pozndvacieho procesu a stimnl detskej vytvarnej tvorby.

~  Podstatou vytvarné¢ho projektu je vytvaranie vytvarnych &innosti, ktoré
maju spolotni mySlienku, Casto krdt redlnu, avysledkom ktorého je
produkt®,

- &asto krét redlnu, a vysledkom ktorého je ,,produkt®.

- CiePom projekitn je prezentovanie vychovy umenim, ktoré vedie k
vyuZitin  socidlno-kogpitivneho konfliktu, k pozndvaniu, vzajomnému
podnecovaniu a k inSpirdcii pri tvorbe deti, Sprostredkovat’ detom hravost

~vo vytvarnych dielach, vytvorit’ vlastné ndvrhy podla svojich predstav.

- Zaklad tu tvori ndmet, ktory sa prelina s osobnymi skdsenost’ami deti, a
tymto spdsobom sa dostAvame k spineniu ciefa. Je moZné vymedzit’ pre
jeden a ten isty ndmet viac ciefov.

- Vytvarny projekt je zamerany na tvorivll a zéZitkova vytvarnti edukadn(
aktivitu v predprimérnom vzdeldvani. Sucastou ka¥dého vytvamého
problému je reflexia a reflexivny dialég. Zamerany je na vizuélnu
obraznost’ deti.

- pouZité met6dy: slovni- diskusia, ndzornd metoda- pozorovanie obrazu,
metdda praktickad~ vytvarnd Einnost

¢ Daldim ciePom naej vychovno-vzdelivacej &innosti je vichova ku $fastiu. Plnenie
cielov priebeZzne kontrolujeme aoverujeme spiitnou viizbou, rozvijame udeti
hodnotiace (evalualné) asebahodnotiace (autoevaluatné) zruénosti vo vzfahu




k stanovenym cielom, pripadne k vlasinému pokroku. SnaZime sa zabezpedit

‘najvys¥iu drovedi zdravého celostného rozvoja osobnosti kaZdého dietat’a, aby deti

nadobudli také vedomosti, schopunosti a postoje, ktoré zvysia ich vzdelavacie $ance
pre tspeSny zaliatok primarneho vzdeldvania aumoZnia im Ziaduco, slobodne
a zodpovedne riadit’ svoju budiicnost’.

Vizia a strategické ciele rozvoja materslej Skoly

vytvarat’ bezpené, podnetné aradosiné prostredie, v ktorom sa kazdé dietfa citi
prijaté, re§pektované a milované. Chceme byt materskou $kolou, ktora podporuje
prirodzent zvedavost’ deti, rozvija ich osobnost, samostatnost’, tvorivost’ a pripravuje
ich na Gspedny vstup do Zivota i d’alie vzdelavanie.

aby deti objavovali svet hrou, zaZitkom a vlastnou skiisenostoun,

aby rozvijali schopnosti v atmosfére dévery a spoluprice,

utili sa vzajommnému redpektu, empatii a tolerancii,

viac ziskavali pozitivny vzt'ah k prirode, pohybu, §portu a zdravému Zivotnému 3tylu,
nad’alej podporovat, prebadzat’ a maximalne rozvijat’ tvorivy potenciondl deti,

jasné komunikovanie cielov, hodndt a vysledkov 8koly, &o preukédzatelne zvySuje
dbveru verejnosti a spokojnost’ zamestnancov materskej skoly,

v materskej Skole pondknut’ kvalitnG vychovu a vzdeldvanie primerani osobnosti a
veku diet'at’a, ktord bude viest’ k ziskavaniu potrebnych kompetencii a ich spdsob aj
obsah bude odrazat’ olakdvania deti a ich roditov,

nad’alej vytvarat' priestor, aby materska Skola hPadala moZnosti zapajania rodiov do
diania materskej Skoly,

zdokonalit’ a neustdle aktualizovat’ informécie prostrednictvom webovej {aj facebook
} stranky materskej $koly, skvalitnit’ komunikéciu ,,uitel’ - rodi¢”,

motivovat’ ulitelky k potrebe nad’alej sa vzdeldvat’ v oblastiach, ktoré vnesa nové
moZnosti a inovativne metédy do vychovy a vzdelavania deti v materskej kole,
rozvijat osobnost’ uditeliek, ich tvorivost, koncepénost, osobnii zodpovednost’ a
schopnost’ re§pektoval’ dief'a a jeho individualitu,

podporovat’ primerané medzifudské vztahy v celom pracovnom kolektive, navzajom,
ale i vietkych zamestnancov koly v smere krodidom deti a inym partherom
spolupracujicimi s materskou kolou,

udrZat’ a dalej posilnit’ vybudované postavenie $koly v ramei regiénu,

rozvijat’ digitalnu gramotnost, interaktivne prvky , rozvijat’ logické myslenie deti,
sprostredkoval’ zdklady verejnej kultiry a rozvijat udietats dimenzie Skolskej
sposobilosti, aby sa 'abko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie,

umoZilovat’ dietatu napliiat’ Zivot a usenie prostrednictvom hry, priamej skiisenosti a
aktivneho badania, rozvijat’ kritické myslenie,

uplatiiovat’ a chranit’ pradva dietat’a v spolupraci s rodinou, zriad'ovatePom a d’al$fmi
partnermi s refpektovanim potrieb dietata avytvarania podmienok pre blaho
vietkych deti,

identifikovat’ dett so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a zabezpetovat
im podmienky na individudlny rozvoj v stiade stymito potrebami, manaZment
inkhizie- zabezpedit Skolsky podporny tim,

zabezpetovat’ dostupnost’ a rovnost’ vo vychove a vzdeldvani,



e zabezpefovat’ dostupnost poradenskych a d’al§ich sluZieb pre vietky deti,

Materské 3kola m4d vypracovany dokument — Plin profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov. Tento pldn vychadza z konkrétnych podmienok, potrieb a stanovenych
ciel'ov ¥koly, ako aj z osobnych planov profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Profesijny rozvoj sa uskutodiiuje prostrednictvom &innosti a aktivit definovanych v
bode 3 § 40 z & 138/2019. Podstatnou stdastou profesijného rozvoja je vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov, ktoré sa podl'a § 42 organizuje ako:

a) kvalifikaéné vzdelavanie,
b) funkéné vzdeldvanie,

¢) Specializatné vzdekivanie,
d) adaptaltné vzdelivanie,

¢} predatestaéné vzdelivanie,
f) inovainé vzdeldvanie,

g) aktualizadné vadeldvanie.

a) Kvalifikaéné vzdeldvamie - ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v pristu¥nom stupni vyZadovaného vzdelania ziska kvalifikadny
predpoklad na vykon pracovnej &innosti,

b) Funkéné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii na v¥kon funkcie riaditefa a na
vykon &innosti vedticeho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

c) Specializainé vadeldvanie — ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
¥pecializovanych Sinnosti.

d) Adaptatné vzdeldvanie — ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.

e) Predatestané vzdeldvanie - ziskanie profcsunych kompetencii na zaradenie do vy$icho
kariérového stupha.

) Inovaéné vzdeldvanie

1. prehibenie, roz¥irenie a inovicia profesijnych kompetencif potrebnych na vykon pracovnej
tinnosti v pristu¥inej kategérii alebo v podkatepérii pedagogického zamestnanca alebo v
prisluinej kategérii odborného zamestnanca,

2. uplatnenie najnovSich poznatkov alebo skisenost{ z praxe vo vychove a vzdelavani, g)
Aktualizaéné vzdelavanie - podla potrieb skoly

1. udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,

2. ziskanie novych vedomosti a informécii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentécii a d’al¥ej dokumentécii

3. ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkréinej oblasti pracovnej ¢innosti

» Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozfirovania kvalifikécie
a profesijnych kompetencii v sdlade s pajnoviimi vedeckymi poznatkami,
spolotenskymi potrebami a poZiadavkami na vykon pedagogickej &innosti a na vikon
odborngj <&innosti. Profesijny rozvoj sa v kariérovom systéme uskutodfivje
prostrednictvom vzdeldvania, tvorivych aktivit savisiacich s vykonom pedagogickej




dinnosti alebo odbornych &innostf, sebavzdeldvania. Profesijny §tandard v nadviznosti
na kvalifikatny predpoklad vymedzuje stibor profesijnych kompetencii potrebnych na
$tandardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo $tandardny vykon odbornej &innosti
pre kategériu a podkategoriu pedagogického zamesinanca. Budem dbat’ o rozvijanie
kompeten¢ného profilu pedagogického zamestnanca, kiory bude oviddat
identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky deti,

identifikovat’ psychologické a socidlne faktory ugenia sa detf,

identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu deti,

ovladat’ obsah a didaktiku predprimarneho vzdeldvania,

planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelédvaciu ¢innost,

realizovat’ v¥chovno-vzdeldavaciu ¢innost’,

hodngtit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej Einnosti a udenia sa deti,
planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj,

stotoZnit’ sa s profesijnou rolou a $kolou.

Pocdas celého mojho funkéného obdobia budem podporovat celoZivotné vzdeldvanie
zamestnancov Skoly a vytvarat' podmienky pre ich profesijny rozvoj v zaujme rozvoja ich
odbornych kompetencii.

Zlepienie tirovie materidlno - technického vybavenia Skoly

NaSim ciePom je :

s ¢ & & » & @

doplitanie edukatnych materidiov,

doplitanie Skolskej kniZnice aktualnymi publikéciami, detskou a odbornou literatéirou,
doplnit’ vybavenie 8koly o nové interaktivne softvéry, IKT pomdcky,

vymenit’ postupne postel'nd bielizes,

zabezpedit’ zvontek k vchodovym dveram,

pokratovat’ v revitalizacii dvora,

doplnit’ Skolskd jedéleri so spotrebnym materidlom, ako pohdre, taniere, pribor, tacky,
obrusy atd’.

Aktivne vyhPadivanie a vyuzivanie doplnkovych zdrojov financovania aktivit
Skoly

Nadalej wudrzat spoluprdcu so  zriad'ovatelom, obéianskymi zdruZepiami
a organiziciami v oblasti ziskavania finanénych prostriedkov na realiziciu projektov
pre deti materskej Skoly.

Prezentoval' verejnosti aktivity, dspechy materskej Skoly a zvySit' informovanost
roditov o aktivitach MS,

Ziskavat' doveru rodi€ov v individudlnom poradenstve a cez spolotné aktivity
8 rodinami.




Zaver

Mojim poslanim je motivovat’ vietkych zamestnancov a partnerov gkoly, zmenit’
tradiénti kolu na moderni. Tejto myslienke je prispdscbené planovanie edukadného procesu
s vyuZivanim inovativnyeh foriem ametdd prace. Spolofne sa snaZime ufahéit novym
defom plynuld adaptéciu na nové prostredie MS, postupne pripravif’ deti na primdrne
vzdelavanie a na Zivot v spolotnosti, uplatiiovat’ a chréanit’ prava dietat’a, rozvijat’ navyky
stvisiace so zdravym Zivotnym $tylom, napliat’ potrebu dietata po socidlnom kontakte s
rovesnikmi, podporovat’ vzt'ah dietata k pozndvaniu a udeniu hrou, rozvijal’ potencidl deti s

Po realizovani jednotlivich ciefov méjho projektu riadenia arozvoja Skoly sa
zameriavam aj na spitni vizbu a to formou evaluicie, testovania, overovania v praxi a na
zéklade ziskanych vystupov mbZem korigovat’ a napravit’ jednotlivé nedostatky tak, aby bola
zabezpetena plynulost’ vichovno - vzdelavacieho procesu a udrZatel'ny rozvoj Skoly.

Prica s det'mi je meustdle vyvijajici sa proces, kiory prindsa kazdodenne nové
poznatiy, skisenosii a vyzvy, na ktoré sa nad’alej budem snazit’ adekvitne reagovat’
v zdujme rozvoja osobnosti diet’at’a.

V Diakovciach, 03.06.2026




